
 

 MÅL I HANDLINGSPLANEN        
FOR LIKEPERSONTJENESTEN I  
PERSONSKADEFORBUNDET LTN 2017-2019 
Vedtatt på landsmøtet september 2017 
Likepersonarbeidet er forankret i forbundets formålsparagraf. 

Overordnet mål for likepersontjenesten: mestring for den enkelte (både den 
hjelpsøkende og likepersonen). 
 

Delmål: 
 
1. Lokalt i lagene: alle lag har egnede, godkjente og involverte likepersoner som gis god støtte og 

opplæring. Tjenesten markedsføres aktivt lokalt. Inngå hensiktsmessig samarbeid med andre aktuelle 
organisasjoner vedr. likepersontjenesten på sykehus. 

2. Likepersonen selv: er godt egnet for utøvelsen, har god kunnskap om forbundet vårt, har god 
grunnopplæring, har taushetsplikt og bidrar aktivt til å gjøre tjenesten godt kjent lokalt. 

3. Forbundet sentralt: tilbyr årlig opplærings- og videreutviklingsmuligheter for nye og erfarne 
likepersoner. Gir god informasjon om tjenesten på hjemmesidene og i medlemsbladet vårt. Har til 
enhver tid oppdatert liste over alle godkjente likepersoner. Produserer hensiktsmessig materiell til 
markedsføring. Nettbasert intro.kurs for tjenesten gjøres tilgjengelig i 2017. Inngå hensiktsmessig 
samarbeid med andre aktuelle organisasjoner for felles grunnkurs og for likepersontjenesten i sykehus. 

4. Landsstyret: etter landsmøtet oppnevner landsstyret et sentralt likepersonutvalg, som skal bidra til å få 
tjenesten «opp og fram». 

5. Alle involverte: på tvers av lagene, likepersonene, regionene og forbundet sentralt: det er godt 
samarbeid og god kommunikasjon. 

 

 

            


